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Nota Circular N° 706/04

Resolucién N° 458

BUENOS AIRES, 24 JUN 2004

VISTO el Expte.N° 200-2004-00892-4-0000 del
Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, y

CONSIDERANDO

Que diversos prestadores de servicios de |, Il
y Il Nivel de atencion, han remitido misivas a
este Instituto manifestando que el sector ha
sufrido una grave crisis desde el mes de
diciembre de 2001, provocado por la salida de
la ley de convertibilidad, la declaracion de la
emergencia econémica y el aumento de los
costos de atencion

Que la Gerencia de Prestaciones Médicas, a
fin de garantizar la continuidad y calidad de las
prestaciones efectla una propuesta de aumento
del valor céapita supeditado a las
disponibilidades presupuestarias del Instituto y
al cumplimento de metas asistenciales que se
relacionen con la cantidad y calidad de las
prestaciones a brindar y/o en el mejoramiento
de los servicios de manera tal que se traduzca
en una real percepcion por parte de los afiliados.
Que a tal fin se propone que la Unidad de
Auditoria Prestacional, en funcion de las
acciones de contralor que le son propias,
elabore las mencionadas metas sobre la base
de la informacién recogida en sus auditorias.
Que la Gerencia de Prestacioens Médicas
propone un incremento escalonado, no
acumulativo y progresivo en el monto de la
capita correspondiente a los servicios médico
asistenciales de I, Il y Il Nivel, elaborando el
listado de UGP a las que seria de aplicacion el
aumento en cuestion y aclarando que en las
Provincias de Chaco y Catamarca el aumento
previsto se distribuiria en las siguientes
proporciones: 25% para | Nivel y 75% para Il y
Il Nivel, dado que existen acuerdos
independientes para estos niveles de atencion.
Que la Gerencia Econ6mico Financiera -
Departamento Estudios Econémicos ha
constatado los montos propuestos con los
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que resultan de los estudios que
permanentemente realiza ese Departamento
en las céapitas, comprobando que los mismos
encuentran sustento en el incremento ocurrido
en el costo global de las prestaciones y en
cada uno de sus componentes (gastos en
personal, medicamentos y material
descartable, etc).

Que a estos fines, el Departamento Estudio de
Costos ha calculado un incremento, referido
a los actuales prestadores cuyos valores
capita alcanzan la suma de $21,40 por
beneficiario y por mes, condicionado al
cumplimiento de determinadas pautas. Los
montos indicados elevarian las cépitas a $
24,50 desde el 1° de junio de 2004, $25 a
partir del 1° de julio /04 y $25,50 desde el 1°
de agosto.

Que asimismo la precitada Gerencia, propone
realizar transferencias de otras partidas del
“Programa de Prelaciones Médicas” del
Presupuesto aprobado para el ejercicio 2004,
para afrontar la diferencia entre la partida
existente y el salto resultante de la mayor
erogacion.

A estos efectos resulta necesario facultar a
la Gerencia Econdémico financiera y a la
Gerencia de Prestaciones Médicas para que
por acto dispositivo conjunto, efectien las
compensaciones presupuestarias necesarias
para afrontar las mismas.

Que la Unidad de Auditoria Prestacional ha
elaborado la “Propuesta de metas a cumplir
por efectores en reciprocidad por aumento de
capita” a fin de impactar inmediatamente en la
atencion de las necesidades y reclamos,
Las mismas se dividen en Anexo | - Metas
Generales para todos los efectores y Anexo I
- Metas Particulares para cada UGP.

Que en virtud de que el aumento propiciado
quedara supeditado al cumplimiento de dichas
Metas corresponde que la Autoridad Superior del
Instituto quede facultada para ordenar el cese del
citado aumento en el mes correspondiente ante la
existencia de incumplimientos sobre la base de
los informes que elabora la Gerencia de
Prestaciones Médicas.

Que a los fines de garantizar la bilateralidad
con los prestadores involucrados en la
prestacion de servicios médico asistenciales
de I, Iy lll Nivel resulta imprescindible que cada
UGP adhiera voluntariamente a los términos
de la presente resolucion.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha
tomado intervencién en lo que resulta materia
de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las
atribuciones del articulo 6 inciso c) de la Ley
19.032 y articulo 2 y 3 del Decreto N° 2/04.
Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA

JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgase alos prestadores de |, Il
y lll Nivel individualizados en el Anexo Il de la
presente, un aumento del valor capita consistente
en la suma de $3,10 a partir del 01 de junio de
2004, de $3,60 a partir del 01 del mes de julio de
2004 y de $4,10 a partir del 01 del mes de agosto
de 2004, no acumulativos, debiendo dar a los
mismos cumplimiento a las Metas Generales y
Particulares que se detallan en los Anexos |y Il
respectivamente. Respecto de las prestaciones
de |, Il'y lll Nivel brindadas en las UGL XIIl - Chaco

y XXIV Catamarca, donde se ha contratado el |
Nivelindependientemente del Il y lll Nivel de atencion,
el aumento se prorrateara en un 25% para el |
Nivel y en un 75% para el lI-1ll Nivel. Todo ello sin
perjuicio de las multas y penalidades que
corresponda aplicar a los prestadores en virtud
del Régimen de Penalidades establecido en al
Anexo | del Pliego de Bases y Condiciones
Generales aprobado por Resolucion CIN N 90/00.
ARTICULO 2°.- Los prestadores que adhieran
a la presente resolucién, deberan manifestar
su voluntad en forma fehaciente al Instituto,
dentro de las 48 horas contadas a partir de su
publicacién. Dicha notificacién debera: 1)
dirigirse a la Gerencia de Prestaciones
Médicas de este Instituto, sita en Peru 169
Piso 7° Ciudad Auténoma de Buenos Aires; 2)
ser suscripta por el representante legal de la
UGP; y 3) manifestar la aceptacion a la
totalidad de las presentes clausulas,
ratificando los instrumentos contractuales
suscriptos entre las partes que no hayan sido
modificados por esta resoluciéon. Una vez
recibidas las adhesiones la Gerencia de
Prestaciones Médicas debera remitir una copia
de las mismas a la Gerencia Econémico
Financiera, Unidad de Auditoria Prestacional y
a la Gerencia de Asuntos Juridicos -
Departamento Contratos para su archivo en el
legajo del Prestador.

ARTICULO 3°.- El Instituto articulara todas las
tareas de evaluacion a realizar por parte de
las UGL's, Centros Coordinadores y Unidad
de Auditoria Prestacional, bajo la coordinacion
de esta Ultima, a fin de controlar mensualmente
el cumplimiento de las Metas adjuntadas en
Anexos | y Il a la presente Resolucion
ARTICULO 4°.- La UGP debera facturar el
importe correspondiente al aumento del valor
céapita aprobado por la presente resolucion,
en forma independiente del resto de la capita.
El aumento quedara supeditado al cumplimiento
de las Metas Generales que se detallan en el
Anexo | y de las Metas Particulares del Anexo
I, independientemente de las sanciones y las
penalidades que le pudieran corresponder
sobre la capita. Las Metas Generales deberan
ser cumplimentadas por parte de todos los
efectores capitados en atencién médica
integral. El incumplimiento de dichas Metas por
encima de lo estipulado en el Anexo I;
comprobado por el sistema de evaluacion
referido en el Articulo 3° de la presente,
facultara a la Autoridad Superior del Instituto a
ordenar el cese del pago del citado aumento
en el mes correspondiente a la UGP
incumplidora.

ARTICULO 5°.- Para facturar el monto de
aumento correspondiente a junio de 2004 la
UGP debera acreditar con una Constancia
visada por la UGL respectiva el reemplazo del
establecimiento de alto riesgo cuya exclusion
se solicita en el Anexo Il que contiene la Meta
Particular para dicha UGP, salvo que hubiera
disminuido el riesgo en el lapso que medi6
desde la auditoria que lo calificé y su adhesion
a esa normativa. En tal caso, comunicara
fehacientemente a la UGL de su ambito a fin
de posibilitar la nueva evaluacion del
establecimiento en cuestion y con el visado
correspondiente por la UGL, estara habilitada
para facturar dicho aumento. El resto de las
UGP, es decir aquellas que no tengan metas a
cumplir en el Anexo Il, podran presentar la
factura correspondiente al aumento ordenado
en el Articulo 1° a las 24 horas de haber
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cumplido con el Articulo 2° de la presente.
ARTICULO 6°.- LA UGP presentara la
facturacién correspondiente al aumento del
valor capita por mes vencido dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas del mes posterior
al de las prestaciones facturadas. El Instituto
procedera a su pago dentro de los siete (7)
dias de su presentacion.

ARTICULO 7°.- LA UGP debera pagar el valor
capita y el aumento aprobado por la presente
a sus efectores, por las prestaciones que
estos realicen, mediante cualquiera de los
siguientes procedimientos: 1-) Mediante cesion
de crédito en instrumento publico o privado
con certificaciéon de firma y acreditaciéon de
personeria de cedente por ante Escribano
Publico, que involucrara la sumas que deba
percibir en virtud de lo establecido en la
presente Acta a favor de los efectores
individuales de I, Il y lll Nivel de LA UGP, o 2-)
Mediante la constitucién de fideicomiso con
Nacion Fideicomiso S.A. en los términos de lo
establecido en el Art. 24.2.1 de las clausulas
generales del pliego de bases y condiciones,
y /o el sistema que determine EL INSTITUTO.
En caso de que LA UGP no cumpla con lo
estipulado en las Clausulas de la presente
Resolucion, el INSTITUTO queda facultado a
retener el periodo facturado. Asimismo, el
INSTITUTO podré retener el periodo facturado
en el caso de que LA UGP no cumpla con la
presentacién de la cesion de crédito o no
constituya a partir del segundo mes el
fideicomiso, en los términos indicados en el
presente articulo.

ARTICULO 8°.- Facultese a la Gerencia de
Prestaciones Médicas y a la Gerencia
Econdmico Financiera para que efectien por
acto dispositivo conjunto, las compensaciones
presupuestarias necesarias, respecto del
Presupuesto aprobado para el ejercicio 2004,
para afrontar la diferencia entre la partida
existente y el saldo resultante de la mayor
erogacion provocada por el incremento de
capita.

ARTICULO 9°.- Registrese, notifiquese,
publiquese en la pagina web del Instituto, a
excepcion del Anexo Il que por contener
informacion relativa a cada UGP en particular
sera notificado en forma individual a cada una
de estas. Cumplido, archivese.
RESOLUCION N° 458

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

ANEXO | - RESOLUCION N° 458 - 04
METAS A CUMPLIR POR LOS EFECTORES
Contiene 6 Aspectos y 34 Items. Al lado de
cada item se consigna una meta que se
considera vélida para todos los efectores de
atencion médica integral capitada que en
cualquier UGL pretendan percibir el aumento

otorgado en esta Resolucion.

El condicionamiento del aumento al cumplimiento
de metas, es independiente de las sanciones o
de las penalidades econémicas que pudieran
corresponder sobre la capita.

El incumplimiento de items por encima de los
topes que se establecen mas adelante,
facultara a la Autoridad Superior del Instituto
para ordenar el cese del pago del aumento en
el mes correspondiente; retrotrayendo en todos
los casos el valor capita al mes de mayo/04.
En un mismo item pueden existir uno o mas
incumplimientos por parte de uno o mas
profesionales o establecimientos de la red,
pero siempre se contabilizard como un solo
item al efecto de esta Resolucion.
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Para percibir el aumento, no se podra superar
este nimero méaximo de incumplimientos sobre
el total de 34 items:

8 items el mes uno

7 items el mes dos

Ademas, no se podra incumplir mas de 2 items
en cada aspecto de accesibilidad, cobros
indebidos, utilizacién y bioseguridad. En el Gltimo
aspecto de pagos a los integrantes de la red
por parte del contratado, es necesario cumplir

6 items el mes tres y cada mes
subsiguiente

completamente su Unico item.

ASFECTOS

[ias habiles u ctra unidad o pauta
especificada

ACCESIEILIDAD

distribucion de |a capita

1. Mantener actualizades los letades de efectores de la red, Exposicidn permanente
completas w  disponibles, con eshibicion a le afliades en
consultorios v establecimientos, acompafiades de némina de
afiliadas y domicilios v horarios de atencion de los efectores
2. Demora en Turnos | Mivel para Corsulta de Primera Yez con  Hasta 3 diz
hiédica de Cabecera
3. Demotas en Tumnos | Nivel para Corsulta de Sequnda Wez con Segln indicacion madica
hédico de Cabecera
4. Demoras en Tumes de |l Nivel para Corculta de Primera Vez con Hasta 7 dias (3 excepeion de 40 dia para
Médicos Especialitas oftalmalagia)
5. Demorz en Tumes || Hivel para Corsulta de Segunda Wez con Segin indicacion médica
Médicos Especialibtas
6. Demoras en Cirugias Programadas Hasta 30 dias
7. Demoraen furnos paralabordtorio programado de ruting 7 dias
2. Demorapara radiclogiazimple programada, no contrtada 7 diaz
9. Demoraen turmos para laboratorio, fuera de la rdina 12 dias
0. Demora para radiologia contrastada v otros estudios por imagenes 42 dias
11. Bonos para Servicice da Diagnostico v Tratamiento o cualquier  Ninguno
otra gestion innecesaria de los afiiados como condicion para la
acesibilidad
12, Rechazos Injustiicades de Atencidn w/u omiion de derivacion  Ninguno
opartuna
13. Kinesiologia para unidades de cuidados infensivos Dizponible permanente
14, Demoras para turnes dekinesiologia ambulataria urgerte Inmediata
15, Demoras para turnes dekinesiologia ambulatoria programada 5 dias
16, Traslados programados v de urgencia Demeostrar dizponibilidad efectiva de wehicules y
perzonal
17. Corte de senicios parcial o total Hinguno
COBROS INDEBIDOS
18. Planes Diferenciales para los Afilado Hinguno
19, Cobro de Plus o cualquier otra forma de requerimiento de dinero al — Ninguno
afiiado u otro beneficio para el efector coma condicion para la
prestacian
20, Pages de Medicamentos porinternados Hinguno
21, Pages de Descartables porintemados Hinguno
22, Pago deInsumos o Materiales Descartables (incluyendo pafialesy  Ninguno
medicamentes ) para estudios ambul atories
23, Pages delnternades por eualquier otre concepto Hinguno
24, Exhibicion de leyenda de gratuidad deservicios para afiliados, en  Permanente
consultorios v establecimiente
UTILIZACION
25, Tasade Utilizacian de Corsultas de | Nivel No menor ded consultas por afiliado afie
26, Taza de Wilizacian de Intemacion Mo menor 40 irtemaciones por cada 100 afiiades
ane
27, Taza de vlilzacion en cirugia de cataratas (con o sin UD) Minima 1 par mil afiliades y por mes
BIOSEGURIDAD
28, Ropade Cama para Internacion, aportada por Afiliade Hinguna (debe ser provista exclusivamente por el
efector, en cantidad suficiente)
28, Stock de reemplazo deropa de cama por cada cama Ho menos de unjuege deropa de cama de resena
y lizto para su uso por cada eama
30, Limpieza de tanque de agua para bebida v cumplimients de otras  Segin normas vigentes
normas de bicseguridad (esterlizacion, tratamiento de residuos
patalagicos, higiene, ete.)
31, Cumplimiente de normas relstivas a planta fisica, equipamients,  Segin normas vigentes
procedimientos v de personal "
PERSONAL ¥ DESEMPEND
32, Relacién enfermera camas Segln norma vigentes
33, Falta de aientos o evaluacion en HG por m& de 24 horzs en Ninguna
cualquier internada agudo sin aka médica
PAGOS ALOS INTEGRANTES OE LA RED POR PARTEDEL COMTRATADD
34 Incumplimiente  injustficade  del  compromie  mersual de  Hinguno
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AMNEXO Il - RESOLUCION 458 -04
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Ll FRESTADOR Acta Afiliados Junio Julio Agosto
Transicién Mayo g ) 0

| — Tdeuman ACES Tucuman 2140 = nl= v 310 360 4,10

I1- Corrientes Centro Méadico 54— Sanatorio San Roque S4 —Clinica de | 21,40 Jc.a 1 1.4 310 350 10
la Mujer w el Nifio S8
hlinisterio de Salud del Fobierno de la Peia. de Corrientes 2140 1352 310 3.8 .10

Il = Cardaba Presal S 2140 105400 210 280 .10
Preincor S84 — Empres a Prestacional del Interior 54 UTE 2140 145525 310 3680 410
EFI

I — hlendoza CLISAMEN (Res. 431002 2140 121104 310 3,80 4,10

W — BahiaBlanza UizF FECUBA 2140 120G 210 280 ER]
CI5B0 W 2140 sl 310 3.8 .10

1 — Capital Federal CELSO0 SRL(Federacion de Circules C atdlicos de 2140 S0176 210 2,80 .40
Obreros de Desarrollos en Salud S54- UTE
Feociacion de Socorr oz Mutaos y atros - EZERAH 2140 076 310 380 10
Federacion Médico Gremialde la Cap. Fed. Instibuto 2140 G2ETs 310 380 410
Antartida SAMIC v ofros UTE
hdetro poltano Sanatario Privado w otros UTE 2140 A5400 310 3,80 410
Agrup acion Salud Integral 2140 TEEET 3.0 3.50 <10
Fed Hospitales de Universitarios 2140 G573 3.0 350 <10

Wil — La Plata UizF FECUBA 2140 Ex=t 210 280 ER]
ClI5B0WI 2140 L] 310 360 .10

W — San hdartin UTE Municipalidad de “icente Lopez 2140 FF00 310 360 10
hunicipalidad de &ral 5 an Martin y ofr o= 2140 E V] 310 feX=1] <10
Salud 2001 ACE 2140 SE0TR 210 3.6 .10
Hospital Pivado de la Comunidad i otros 2140 Eacsrd 310 260 210
ClI5B0O W 2140 1402 210 280 ER]

1%, — Roz ario Unid ad Frestacional Santa Fe Sur 2140 TG 210 2680 10

0 —Santa Fe
Prestadores de Salud Rosario 2140 55 210 3.8 .10
Prestadores del Centro Santafesinoe ACE 2140 [=1= =31 310 380 440
Prestadores del Moroeste Santafecing ACE 2140 S3zrg 210 260 .10

X — Lanie Chinica Modelo S8 v otros UTE 2140 2200 3,10 2,60 4,10
Sanatorio Bernal SREL v otres UTE 2140 54157 210 260 10
Sanatorio haria Matter v otros UTE 2140 A5TA0 3.0 3.50 10
Sanatorio Valertin Akina y otros UTE 2140 HETE 310 380 0
Argenmed SELy otros UTE 2140 25405 210 260 4,10
Sanatario Modele Burzaco 54— Clinica Privada Tristan 2140 it =] 210 2380 .10
Suarezy otros UTE

2] —Mar del Plata UizF FECUBA 2140 [=ETnE ] 210 280 ER]
Fundacidn hié dica hdar del Plata 2140 55255 3,10 3,60 4,10
ClsB0O Xl 2140 20940 3,10 360 4,10

Xl - Salta Asadacion de Clinicas w Sanatorio de la Peoia de Saltta 2140 22495 310 3,50 <10
(Adjud. P arcial)
Insttuta Privincal d= Salud de S atta Or. Jaime Hernan 2140 20143 210 380 4,10
Figueroa

X - Chaco Faderacidn Médica del Chaco v ACLISA Chaco (Res. 2140 0050 210 2680 440
A=t 0y

X — Entre Rios In=tituto de Prestaciones de Salud de Entre Rios - IPSER 2140 0250 310 3680 410

A2 - Concordia G225

A0 - Migiones Sanatorio Mosiglia 54 — San atorio Borratti SEL LOT UTE | 2140 A5E2G 310 3,50 <10
—Red de Sanatorios de Misiones

21x — Stgo del Estero | DEFENSALUD ACE 2140 g 210 280 ERT]
Sanatorio 9 de Julia UTE 2140 192 310 3.80 4,10

XX, —lLaPampa Fe=ociacion de Clinicas v Sanatorio La Pampa 2140 294114 310 380 410

Zl - Jujuny Salud 2000 para Jujuy Asociacidn Ciil 2140 et s 3.0 350 10

XN - Formosa A= ociacion de Clinicas w Sanatories de Formosa — 2140 21 310 3,80 410
ACLISA
Irstituto Me dico de 1a WVision — Clinica del Dangelo — 2140 2 310 eX=1] =10
Irestibuto Quirdrgico 2 dic

xS - Catamarca FECLISA v Circulo hédico de Catamarca 2140 15719 3.0 350 <10

200 — La Rinja FREMELD 2140 12055 210 380 4,10

220 — San Luis UTE Salud San Luis 2140 21281 210 280 ER]

XXL% - Mordn hdunicipalidad de Merlo v otros UTE 2140 e 3.0 3.50 <10
hdarcos Hugo Libedinsky S840y otros UTE 2140 45404 310 280 440
Hospital Macional Profesor Alejandre Pos adas w otros 2140 e =R (=) 310 3,50 <10
UizF

A - Pl UizP FECLBA 2140 2614 2,10 260 4,10
Consorcio del Centro de la Provinica de Buenos Aires - 2140 RET=4 210 380 ERT]
COCEBRA

X¥A1 - Junin UizP FECUBA 240 janiecr) 210 3.8 .10
Consorcio de Salud del Noraeste de 1a Frovincia de 2140 b L] 210 280 10
Buenos Aires COSANDOBA

2220 - Lajan UizF FECUBA 2140 exl= ] 210 280 ER]
Consorcio bédice Norbe 2140 ST 310 360 10
CI5E0 X2 21,40 22957 245 25 255

HpF — San Justo Clinica Modelo los Cedros SAy ofras UTE 21,40 [l 245 25 255

K| — Rio Cuarto FREIMCOR S40y Empresa Prestacional dal Interior 54 21,490 je=1 =L 245 25 255

UTE EFI
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Resolucion N° 475

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de operativas y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario asegurar el normal
funcionamiento del Instituto, a fin de mantener
la continuidad del servicio.

Que en tal sentido se estima procedente
prorrogar las asignaciones de funciones de los
agentes que se incluyen en el Anexo | de la
presente, en los cargos que en cada caso se
indican, desde el 01 de julio de 2004 y mientras
dure el mandato de la suscripta.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Prorréganse, desde el 01 de
julio y mientras dure el mandato de la suscripta,
las asignaciones de funciones de los agentes,
conforme la ndmina que como Anexo | pasa a
formar parte de la presente, en los cargos que

en cada caso se indican.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 475

Lic. Marfa Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 475
ALVAREZ Diego, (Legajo 54458), Gerente de
Tecnologia y Planeamiento
NICCOLINI Carlos A, (Legajo 54561), Gerente
de Prestaciones Medicas
VIQUEIRA Horacio, (Legajo 54560), Gerente de
Asuntos Juridicos
MINSKY Rafael Cesar, — , Subgerente de
Compras y Contrataciones
GIMENEZ Luis Daniel, (Legajo 54495),
Subgerente de Gestién Financiera
LOPEZ, Claudia, (Legajo 51425), Subgerente
de Dictamenes y Contratos
CHOLAKIAN Claudio, (Legajo 54585),
Subgerente de Asuntos Contenciosos

Resolucion N° 476

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004
VISTO razones de servicio, y
CONSIDERANDO:
Que resulta necesario asegurar el normal
funcionamiento del Instituto, a fin de mantener
la continuidad del servicio.
Que por lo expuesto se estima procedente
prorrogar los Contratos de Locacién de
Servicios vencidos el 30 de junio de 2004,
extendiéndose los mismos hasta el 31 de
diciembre de 2004, segun la némina que como
Anexo | pasa a formar parte de la presente.
Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES

BOLETIN DEL INSTITUTO

PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Prorréganse, hasta el 31 de
diciembre de 2004, los Contratos de Locaciéon
de Servicios vencidos el 30 de junio de 2004,
segln lanémina que como Anexo | pasa a formar
parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.
RESOLUCION N° 476
Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

ANEXO |- RESOLUCION N° 476
NOMBRE Y APELLIDO, FUNCION, DEPENDENCIA
AGHINA Alejandra, Asesor, UGL VI - Capital
Federal
ALIJO JORGE OMAR, Asesor, Gerencia
Econémico Financiera
ALLOCATI Hector, Asesor, UGL San Martin
ALONSO Carlos Martin, Asesor Direccion
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva
ANNONE Maria Elisa, Abogada, Subgerencia
Asuntos Contenciosos
ARROLA Nilda, Asesora , UGL La Pampa
AVALLAY Analia, Abogada, Subgerencia
Asuntos Contenciosos
BADINO Alberto Juan, Asesor - Dpto.
Administrativo, UGL VIIl San Martin
BALBO Elvira, Asesor, Gerencia Econoémico
Financiera
BARONE Alberto, Asesor - Dpto. Administrativo,
UGL VIII San Martin
BARRAZA Roberto Emilio, Médico, Gerencia de
Coord. Unidades de gestion Local
BEATTI OSVALDO JOAQUIN, Asesor Juridico,
UGL VIII San Martin
BECCARIA JAVIER GONZALO, , Gerencia de
Coord. Unidades de gestion Local
BENAVIDEZ RUBEN EDUARDO, Asesor
Agencia Tigre, UGL VIII San Martin
BLANCHETIERE GASTON,
Subgerencia Asuntos Contenciosos
BRIZUELA MONTENEGRO Francisco, Asesor
Legal, UGL La Rioja
BRUSES Carola Ines, Médica Asistente, UGL
Chaco
BUSCALIA SANTIAGO JUAN, Asesor de la
Direccion Ejecutiva, Direccion Ejecutiva
CANSECO NELI BEATRIZ, Jefe Departamento
Prestaciones, UGL VIII San Martin
CANTERO VICENTE, Asesor, UGL VIl San Martin
CANAS MARTIN, Asesor, Direccion Ejecutiva
CARDELLI MARIANO, Asesor Direccion
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva
CARRACEDO Mariela Andrea, Asesor Direccion
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva
CATRACCHIA DANIEL, Depto. Mantenimiento,
Subgerencia de Recursos Fisicos
CERMIGNANI Emilio Carlos, Asesor, Gerencia
de Prestaciones Medicas
CHECHELE Eduardo Oscar, Resp. Area Rel.con
los Beneficiarios, UGL La Plata
CUDOS Adriana Maria, Encargada Agencia
Pergamino, UGL Junin
CUPELLO Paola, Asesor, UGL VI - Capital
Federal
D’ANGELO JUAN JOSE, Asesor, Gerencia
Econ6mico Financiera
DARWICHE Leila Mabel, Asesor, UGL La Plata
DE BENEDICTIS Victor, , Subgerencia de
Compras y Contrataciones
DELGADO MURIALDO MARIA, Asesor,

Asesor,

Subgerencia Asuntos Contenciosos

DEMASI CARLOS MARIA, Asesor Agencia
Caseros, UGL VIl San Martin

DI GIOIA Maria Cristina, Profesional , Unidad de
Auditoria Prestacional

DIAZ LILIANA, Asesor, Area Discapacidad
DOMB LAZARO MARIO, Asesor, UGL VI - Capital
Federal

ETCHEVERRY Juan, Asesor, UGL VI - Capital
Federal

FERNANDEZ Carlos, Radio Operador ,
DAMPYNP

FICHMAN PABLO GUSTAVO, Jefe Depto.
Prestaciones, UGL XXXIV Concordia

FREGA Juan Antonio, Asesor - Division
Prestaciones Médicas, UGL VIII San Martin
GARCIA de GARCIA VILAS Diego, Asesor ,
Gerencia de Recursos Humanos

GARCIA MONTICELLI Fernanda, Jefe
Departamento Contable, UGL VIII San Martin
GARZON Felix Lucio, Asesor , Gerencia de
Informética y Comunicaciones

GIL ALBERTO, Asesor, UGL VI - Capital Federal
GIMENEZ MARCOS JAVIER, Asesor, UGL
XXXIV Concordia

GONZALEZ SANDRA E., Asesor, Gerencia de
Promocion Social y Comunitaria
INSAURRALDE SILVIA NOEMI, Asesor, UGL
XXXIV Concordia

JUANES SARDI MARIA A., Asesor, Subgerencia
Asuntos Contenciosos

KLEIN Oscar José, Asesor, Gerencia Econémico
Financiera

LABANCA Juan Manuel, Asesor, UGL San
Martin

LAMBERTI MARCELO, Asesor, UGL VIII San
Martin

LANGER ANA PAMELA, Asesor, UGL VI - Capital
Federal

LAPASTA PATRICIA, Asesor, Gerencia de
Administracion

LATASA Julian Alberto, Administrativo,
Subgerencia de Coordinacion de la DAMPyNP
LOPEZ Juan Carlos, Asesor, UGL VI - Capital
Federal

LOPEZ Silvia Liliana, Médica Asistente, UGL
Chaco

LORGES Selva, Administrativa,
Subgcia.Relacién con los Beneficiarios
MAGRIS Jorge Javier, Radio Operador ,
DAMPYNP

MAGRO PABLO IVAN, Asesor - Departamento
Contable, UGL VIII San Martin

MALUF Blanca Andrea, Radio Operador ,
DAMPYNP

MALUF Norma Yanina, Radio Operador ,
DAMPYNP

MARCUZZI Adriana Celia, Profesional , Unidad
de Auditoria Prestacional

MARTIN Hector Conrado, Jefe Departamento
Administrativo, UGL VIII San Martin

MEDINA Eduardo, Radio Operador , DAMPYNP
MENDEZ CARLOS ALBERTO, Asesor - Villa
Ballester, UGL VIl San Martin

MISCIONE Paulino, Asesor - Agencia Tigre, UGL
VIII San Martin

MONSERRAT Sergio Daniel, Establecimientos
Hospitalarios, UGL Rosario

MONTOBBIO Hilda Ester, Jefa Agencia Choele
Choel - UGL Rio Negro, UGL Rio Negro
MORELLO MARIA BELEN, Asesor, Subgerencia
Asuntos Contenciosos
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MOSCA ARTURO LUIS, Asesor, Gerencia de
Recursos Humanos

PIVETTA ERNESTO, Jefe Relaciones con los
Beneficiarios, UGL IV Mendoza

RIVERO ARMANDO JOSE, Asesor - San Miguel,
UGL VIII San Martin

RIVERO SILVIA GRACIELA, Comision de
Consolidacion de Deuda, Gerencia de
Administracion

RODRIGUEZ DANIEL, Asesor, UGL XXVII Rio
Negro

RODRIGUEZ JUAN CARLOS, Jefe Division
Prestaciones Sociales, UGL VIII San Martin
RODRIGUEZ Silvia Marcia, , Gerencia
Econémico Financiera

RUSSEK Simon, Asesor, UGL VI - Capital Federal
SALAS Jorge, Radio Operador , DAMPYNP
SCHIAVI Walter José, Dpto.Contable , UGL
Coérdoba

SCHNAIDER SERGIO MARCELO, Asesor, UGL
XXXIV Concordia

SOSA JULIO HERMES, Asesor - Dpto.
Administrativo, UGL VIII San Martin
SPARACINO Alejandro, , Gerencia Econémico
Financiera

TARTARA Juan Carlos, Asesor, Gerencia
Econémico Financiera

TORRES FERREIRA Gladys, Asesor, UGL San
Martin

VERON Veronica, Médica Asistente, UGL Chaco
VISCONTI LEOPOLDO, Departamento
Administrativo, UGL VIII San Martin

VITTAR MIRTA, Asesor, Direccion Ejecutiva
WAGNER Ingrid, Abogada, UGL Tucuman
WETTSTEIN Heraldo Luis, Asesor, UGL San
Martin

ZAMORANO Andrea, Asesor, Gerencia
Econémico Financiera

Resolucion N° 477

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de servicio, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas resulta necesario prorrogar
el contrato de locacion de servicios, a partir del
01 de julio y hasta el 30 de septiembre de 2004,
del sefior Néstor GARCIA (DNI N° 16.280.723),
Asesor de la Gerencia de Tecnologia y
Planeamiento.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Prorrégase el contrato de
locacion de servicios, a partir del 01 de julio y
hasta el 30 de septiembre de 2004, del sefior
Néstor GARCIA (DNI N° 16.280.723), Asesor
de la Gerencia de Tecnologia y Planeamiento.
ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese.

Cumplido, archivese.
RESOLUCION N° 477
Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva
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Resolucion N° 478

BUENOSAIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de servicio, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas resulta necesario contratar,
a partir del 01 de junio y hasta el 30 de junio de
2004, por un monto de PESOS UN MIL
QUINIENTOS ($ 1.500) mensuales, a la sefiora
Maria del Carmen SANCHEZ (DNI N°
10.831.256) para desempefiarse como
Asesora en la Direccion Ejecutiva.

Que se delega la firma del contrato cuyo modelo
fue aprobado por la Resolucién N° 037/04-DE
en la Intervencion de la Gerencia de Recursos
Humanos.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Autorizase la contratacion, a
partir del 01 de junio y hasta el 30 de junio de
2004, de la sefiora Maria del Carmen SANCHEZ
(DNI'N° 10.831.256) para desempefiarse como
Asesora en la Direccién Ejecutiva, por un monto
de PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500)

mensuales.

ARTICULO 2°.- Delégase la firma del contrato
cuyo modelo fue aprobado por la Resolucién
N° 037/04-DE en la Intervencion de la Gerencia
de Recursos Humanos.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 478

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 479

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de servicio, y
CONSIDERANDO:

Que por la misma resulta necesario designar
en la Unidad de Gestion Local XXXIl - Lujan,
con funciones de Supervisora, Categoria S-6,
a la sefiora Patricia Viviana ANTUNOVICH (DNI
N° 22.124.668).

Que dicha designacion corresponde a partir de
la fecha de notificacion de la presente.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN Yy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Designase, a partir de la fecha
de notificacion, en la Unidad de Gestion Local
XXXII - Lujan, con funciones de Supervisora,
Categoria S-6, a la sefiora Patricia Viviana

ANTUNOVICH (DNI N° 22.124.668).
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y
oportunamente archivese.

RESOLUCION N° 479

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 480

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de servicio y de reorganizacion
administrativa, y

CONSIDERANDO:

Que por las mismas resulta necesario limitar, a
partir de la fecha de natificacion, las funciones
de Subgerente de Administracién y
Coordinacion de la Gerencia de Coordinacion
de Unidades de Gestidn Local, asignadas
transitoriamente a través de la Resolucion N°
207/04-DE al doctor Néstor LUCERO (Legajo N°
3988).

Que el doctor LUCERO pasara a desempefiarse
en la Unidad de Enlace con la Defensoria del
Pueblo.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Limitanse, a partir de la fecha
de notificacién, las funciones de Subgerente
de Administracion y Coordinacion de la Gerencia
de Coordinacion de Unidades de Gestion Local,
asignadas por Resolucién N° 207/04-DE, al

doctor Néstor LUCERO (Legajo N° 3988).
ARTICULO 2°.- Trasladase al doctor LUCERO a
la Unidad de Enlace con la Defensoria del
Pueblo.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 480

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 481

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO razones de servicio y de reorganizacion
administrativa, y

CONSIDERANDO:

Que por las mismas resulta necesario designar,
a partir de la fecha de notificacion y hasta la
finalizacién del mandato de la suscripta, con
funciones de Subgerente de Administracion y
Coordinacion de la Gerencia de Coordinacion
de Unidades de Gestion Local, al sefior Emiliano
SOSA (DNI N° 23.508.857)

Por ello y en su uso de las facultades conferidas
por los articulos 2° y 3° del Decreto N° 002/04-PEN
y el articulo 1° del Decreto N° 003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Designase, a partir de la fecha de
notificacién y hasta la finalizacién del mandato de
la suscripta, con funciones de Subgerente de
Administracién y Coordinacion de la Gerencia de
Coordinacién de Unidades de Gestion Local, al

sefior Emiliano SOSA (DNIN° 23.508.857).
ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 481

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva
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Resolucion N° 482

BUENOS AIRES, 30 JUN 2004

VISTO el Expediente N° 200-2003-01941-0-
0000, y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo el titular de la Gerencia de
Prestaciones Médicas solicita la contratacion
del doctor Osvaldo DI CAUDO (LE N° 7.755.432)
para prestar servicios como Odontélogo
Asistente en la Unidad de Gestion Local XXXV
- San Justo.

Que resulta procedente acceder a lo
peticionado entendiendo dicha contratacion a
partir de la fecha de notificaciéon y por el término
de UN (1) afio, por un monto de PESOS UN MIL
QUINIENTOS ($ 1.500) mensuales.

Que se delega la firma del contrato cuyo modelo
fue aprobado por la Resoluciéon N° 037/04-DE
en la Sra. Gerente de Recursos Humanos
Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Autorizase la contratacion, a
partir de la fecha de notificaciéon y por el término
de UN (1) afio, del doctor Osvaldo DI CAUDO
(LE N° 7.755.432) para prestar servicios como
Odontoélogo Asistente en la Unidad de Gestién
Local XXXV - San Justo, por un monto de
PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500)

mensuales.

ARTICULO 2°.- Delégase la firma del contrato
cuyo modelo fue aprobado por la Resolucién
N° 037/04-DE en la Sra. Gerente de Recursos
Humanos.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 482

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 484

BUENOS AIRES,

VISTO la Resolucién N° 135/03 y el Expediente
N° 200-2003-00040 0006, del registro de este
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, y

CONSIDERANDO

Que por el articulo 60° de la Resolucién N° 135/
03 se establecié que la integracion de la
Comisién Evaluadora debera ser definida por la
maéaxima autoridad del INSTITUTO para cada
contratacion.

Que por el expediente citado en el visto se
encuentra en curso la Licitacién Publica N° 11/
04 correspondiente a la adquisicién de cortinas
venecianas requeridas por la Subgerencia de
Recursos Fisicos del Instituto.

Que a tal fin resulta necesario nombrar a los
integrantes de la Comisién Evaluadora que
intervendra en la contrataciéon antes
mencionada.

Que la presente se dicta de acuerdo a las
facultades conferidas por los articulos 2° y 3°
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del Decreto N° 2/04 y el articulo 1° del Decreto
N° 3/04 del Poder Ejecutivo Nacional.
Porello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Designase para integrar la
Comisién Evaluadora correspondiente a la
Licitacion Publica N° 11/04 que se encuentra en
curso para la adquisicion de cortinas
venecianas destinadas a la Subgerencia de
Recursos Fisicos, a los agentes del INSTITUTO

que se detallan en el Anexo | de la presente.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y
archivese.

RESOLUCION N° 484

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

ANEXO | RESOLUCION N° 484-04
INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
N° 11/04 PARA LA ADQUISICION DE CORTINAS
VENECIANAS REQUERIDAS POR LA
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS DEL
INSTITUTO.

- ORTIGOZA Liliana

- ZAPICO Eduardo

- OCANA

- SPARACINO Alejandro

Resolucion N° 489

BUENOS AIRES, 02 JUL 2004

VISTO el Expediente N° 200-2004-00892-4-
0000, y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon N° 458/04-DE se otorgé a
los prestadores de |, Il y Il Nivel un aumento del
valor capita consistente en la suma de PESOS
TRES CON DIEZ CENTAVOS ($ 3,10) a partir del
1° de junio de 2004, de PESOS TRES CON
SESENTA ($ 3,60) a partir del 1° del mes de julio
de 2004 y de PESOS CUATRO CON DIEZ ($
4,10) a partir del 1° del mes de agosto de 2004,
no acumulativos, debiendo dar los mismos
cumplimiento a las Metas Generales y
Particulares que se detallan en los Anexos 1 y Il
respectivamente.

Que respecto de las prestaciones de |, 11 'y llI
Nivel brindadas en las UGL XIlII - Chaco y XXIV
- Catamarca, donde se ha contratado el | Nivel
independientemente del Il y Il Nivel de atencién,
el aumento se prorrateara en un 25% para el |
Nivel y en un 75% para el Il y Ill Nivel.

Que todo lo expuesto se realizara sin perjuicio
de las multas y penalidades que corresponda
aplicar a los prestadores en virtud del Régimen
de Penalidades establecido en el Anexo | del
Pliego de Bases y Condiciones Generales
aprobado por Resoluciéon N° CIN N° 90/00.
Que la Gerencia de Prestaciones Médicas en la
Nota 3508/04 considera procedente modificar
el escalonamiento del aumento indicado
precedentemente, a fin de elevar las cépitas a
PESOS VEINTICINCO ($ 25) desde el 1° de junio
de 2004 y a PESOS VEINTICINCO CON
CINCUENTA ($ 25,50) a partir del 1° de julio de
2004, aumento que debe estar supeditado al
cumplimiento de las metas invocadas en la

Resolucion N° 458/04-DE.

Que dicha propuesta se fundamenta en
razones técnicas, por incremento de la demanda
estacional, lo cual acarrea un aumento en el
costo prestacional global.

Que por lo expuesto y teniendo en cuenta que
el nuevo escalonamiento no modifica el nivel de
aumento otorgado por Resolucién N° 458/04-
DE, se considera conveniente acceder a lo
peticionado.

Que la Gerencia Econémico Financiera ha
manifestado que la diferencias presupuestarias
gue originan el incremento aprobado por
Resolucion N° 458/04- DE, deberia afrontarse
con transferencias de otras partidas por
$22.348.358, y que la nueva solicitud de
modificar los valores capitados de los meses
de junio y julio de 2004, traeria una ampliacién
de la transferencia antedicha de $3.090.00,
totalizando la suma de $25.438.358

Que la Gerencia Econémico Financiera informa
gue la operacién antedicha puede hacerse en
forma satisfactoria.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha
tomado la intervencién que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas
por los articulos 2° y 3° del Decreto N° 02/04 y
el articulo 1° del Decreto N° 03/04 del Poder
Ejecutivo Nacional,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 1° de la
Resolucion N° 458/04-DE, el que quedara

redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 1°.- Otérgase a los prestadores de
I, 11y 1l Nivel individualizados en el Anexo Ill de la
presente, un aumento del valor cépita
consistente en la suma de PESOS TRES CON
SESENTA ($ 3,60) a partir del 1 de junio de
2004 y de PESOS CUATRO CON DIEZ ($4,10)
a partir del 1° del mes de julio de 2004, no
acumulativos, debiendo dar los mismos
cumplimiento a las Metas Generales y
Particulares que se detallan en los Anexos | y I
respectivamente. Respecto de las prestaciones
de I, Il 'y lll Nivel brindadas en las UGL XIlII -
Chaco y XXIV - Catamarca, donde se ha
contratado el | Nivel independientemente del Il y
Il Nivel de atencién, el aumento se prorrateara
en un 25% para el | Nivel y en un 75% parael Il
y lll Nivel. Todo ello sin perjuicio de las multas y
penalidades que corresponda aplicar a los
prestadores en virtud del Régimen de
Penalidades establecido en el Anexo | del Pliego
de Bases y Condiciones Generales aprobado
por Resolucién N° CIN N° 90/00.”

ARTICULO 2°.- Procédase a publicar en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina el
presente acto resolutivo, como asi también la
Resolucién 458/04-DE, por el término de un (1)
dia, a partir del cual tendran vigencia los plazos
establecidos en dicha resolucion.

ARTICULO 3°.- Previo a tomar la medida
dispuesta en el Articulo 4° “in fine” de la
Resolucion N° 458/04-DE, el Instituto debera
notificar por via fehaciente a la UGP que
correspondiere el incumplimiento de las metas
pautadas. Una vez notificada, la UGP
respectiva tendra un plazo de 24 horas para

Instituto Macional de Servicios Sociales
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efectuar su descargo, y acreditar las
correcciones pertinentes, lo que quedara a
consideracién del Instituto, siendo éste el que
decidira en Ultima instancia sobre la aplicaciéon
de la medida propiciada. En caso de no
presentarse el descargo y/o acreditacion antes
mencionada, en el plazo fijado en la presente
Resolucién, quedara habilitada sin mas tramite
la aplicacion de la medida indicada.
ARTICULO 4° : Registrese, notifiquese,
publiquese en la pagina web del Instituto, en el
Boletin del Instituto y en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina, a excepcion de Anexo Il
gue por contener informacién relativa a cada
UGP en particular, sera notificado en forma
individual a cada una de estas. Cumplido,
archivese.

RESOLUCION N° 489

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 490

BUENOS AIRES, 02 JUL 2004

VISTO razones de servicio, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas resulta necesario contratar,
a partir del 01 de julio y hasta el 31 de diciembre
de 2004, por un monto de PESOS DOS MIL ($
2.000) mensuales, al doctor Alejandro Anibal
NAVAS (DNI N° 12.530.216), para
desempefiarse como Asesor en la Gerencia
de Asuntos Juridicos.

Que se delega la firma del contrato cuyo modelo
fue aprobado por la Resoluciéon N° 037/04-DE
en el sefior Interventor de la Gerencia de
Recursos Humanos.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Autorizase la contratacion, a
partir del 01 de julio y hasta el 31 de diciembre
de 2004, por un monto de PESOS DOS MIL ($
2.000) mensuales, del doctor Alejandro Anibal
NAVAS (DNI N° 12.530.216), para
desempefiarse como Asesor en la Gerencia

de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 2°.- Delégase la firma del contrato
cuyo modelo fue aprobado por la Resolucién
N° 037/04-DE en el sefior Interventor de la
Gerencia de Recursos Humanos.
ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 490

Lic. Marfa Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

Resolucion N° 491

BUENOS AIRES, 02 JUL 2004

VISTO la solicitud de contratacion interpuesta
por eltitular de la Unidad de Gestion Local XXXV
- San Justo, y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se solicita la contratacién del
sefior Sergio Gabriel MARTINEZ (D.N.l. N°
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29.238.535) para desempefiarse en el Area de
Informatica de la mencionada Sede.

Que se cuenta con la conformidad de la
Gerencia de Coordinaciéon de Unidades de
Gestion Local.

Que resulta procedente acceder a lo
peticionado entendiendo dicha contratacién a
partir del 03 de mayo y por el término de un (1)
afio, por un monto de PESOS OCHOCIENTOS
SETENTA ($ 870) mensuales.

Que se delega la firma del contrato cuyo modelo
fue aprobado por la Resolucién N° 037/04-DE
en la Gerencia de Recursos Humanos.

Por ello y en su uso de las facultades
conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 002/04-PEN vy el articulo 1° del Decreto N°
003/04-PEN,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANO
EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Autorizase la contratacion, a
partir del 03 de mayo y por el término de un (1)
afio, por un monto de PESOS OCHOCIENTOS
SETENTA ($ 870) mensuales, del sefior Sergio
Gabriel MARTINEZ (D.N.l. N° 29.238.535) para
desempefiarse en el Area de Informatica de la

Unidad de Gestion Local XXXV — San Justo.
ARTICULO 2°. - Detégase la firma del contrato
cuyo modelo fue aprobado por la Resolucién
N° 037/04-DE en la Gerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 491

Lic. Maria Graciela OCANA — Directora Ejecutiva

BUENOS AIRES, 05 de julio de 2004
NOTA N° 706/DE/2004

DE: DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA
PRIVADA

A: LOS SENORES DIRECTORES DE UGL

Ref.: solicitud de informe

Se solicita con caracter de urgente, designar

a un agente como enlace entre la UGL y la

Unidad de Traslados por Razones de Salud,

aclarando que no se requiere de un

profesional médico a tal fin. Asimismo debera

consignar los siguientes datos:

APELLIDOY NOMBRE

LEGAJO N°

HORARIO QUE CUMPLE.

Dicha sol citud debera cumplimentarse en el

dia de la fecha.

utoridades
rgano Ejecutivo de Gobierno del
Instituto Nacional de Servicios Sociales
ara Jubilados y Pensionados

ic. Maria Graciela OCANA
irectora Ejecutiva

r. Juan Carlos NADALICH
ubdirector Ejecutivo

OLETIN DEL INSTITUTO
esolucion N° 439/04

dicion:

ecretaria Administrativa
epartamento Despacho

entro de Informacién Institucional

espacho@pami.org.ar
er( 169 - 10°

Instituto Macional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados



