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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubiladosy Pensionados
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Resolucién

NUmero: RESOL-2024-1602-INSSIP-DE# NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Mayo de 2024

Referencia: EX-2024-53811812- -INSSIP-GRRHH#INSSIP - AMATO TOMAS ALBERTO - DESIGNACION Y
ASIGNACION - UGL XI

VISTO € Expediente N° EX-2024-53811812- -INSSIP-GRRHH#INSSIP, la Ley N° 19.032 y sus modificatorias,
la Resolucion N° RESOL -2024-1272-INSSIP-DE#INSSIP, y

CONSIDERANDCO:

Que mediante el articulo 1° de laLey N° 19.032, de conformidad con las modificaciones introducidas por su similar
N° 25.615, se asignd a INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS (Instituto) el carécter de persona juridica de derecho publico no estatal, con individualidad
financieray administrativa.

Que en € articulo 6° de la ley citada se asigné a Directorio Ejecutivo del Instituto la competencia para dictar las
normas necesarias para la adecuada administracion y funcionamiento del organismo.

Que @ articulo 3° del Decreto N° 2/04, asigné a Director Ejecutivo del Organo Ejecutivo de Gobierno las
facultades de gobierno y administracion previstas en favor del Directorio Ejecutivo Nacional por laLey N°19.032 y
sus modificatorias.

Que por la Resolucion N° RESOL-2024-1272-INSSIP-DE#INSSIP, se aprobo la estructura organico — funcional
del INSSJIP, hasta nivel subgerencial, derogandose toda otra norma que se oponga a la misma, estructura que se
plasmé en concordancia con el planeamiento estratégico institucional, y en miras a las nuevas plataformas
tecnol ogicas.

Que en funcién de lo expresado resulta necesario dotar a este Ingtituto de los recursos humanos idéneos para el
normal cumplimiento de las acciones que le son propias, a efectos de brindar las prestaciones médico — asistenciales
acorde la demanda de |a poblacion a quien debe prestar cobertura esta obra social.

Que consecuencia de o expresado precedentemente resulta apropiado designar, a partir de lafirma de la presente, a
sefior Tomas Alberto AMATO (CUIL N° 20-34483773-3), para prestar servicios en la Agencia Zona Puerto Mar
del Plata de la Unidad de Gestion Local X1 - Mar del Plata, dependiente de la Gerencia de Coordinacion de


tel:20-34483773-3

Unidades de Gestion Local.

Que en virtud de encontrarse vacante latitularidad de la Agencia Zona Puerto Mar del Plata de la Unidad de Gestion
Local XI - Mar del Plata, dependiente de la Gerencia de Coordinacion de Unidades de Gestion Local, se estima
conveniente asignar, a partir de la firma de la presente, €l gercicio de las aludidas funciones, a sefior Tomas
Alberto AMATO (CUIL N° 20-34483773-3), correspondiendo su inclusion en las previsiones del inciso g) articulo
38, Capitulo I, Titulo IV de la Resolucion 1523/DE/05, modificado por el articulo 12 de la Resolucién N°
833/DE/13, einciso h), articulo 4 dela RESOL 2018-1038-INSSIP-DE#INSSIP, Tramo B dentro del Agrupamiento
que corresponda, segun lo estipulado en el Anexo | de la Resolucién N° 1375/DE/06, y carga horaria de cuarenta
(40) horas semanales de labor, de acuerdo a las previsiones del articulo 4 de la Resolucion N° 712/DE/06 y
Resolucién N° 1002/DE/07.

Que, asimismo, corresponde dejar constancia que €l alta laboral del sefior Tomés Alberto AMATO (CUIL N° 20-
34483773-3), procedera a partir de la fecha de la presente, sin perjuicio de lo cual, conforme lo estipulado en €
articulo 4, Politicas de Ingreso, Titulo |, del Plan de Carrera de los Trabajadores del Instituto, deberd, dentro de los
treinta (30) dias a partir de la fecha de notificacion, proceder a la presentacion del titulo secundario o profesional,
certificado de ausencia de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia de la Nacion, Registro de
Reincidencias, quedando sujeta ademas la incorporacion, a resultado del examen médico pre ocupaciona y a la
evaluacion psicotécnica que se realizara por intermedio del Departamento de Evaluacién de la Gerencia de Recursos
Humanos. Asi también, deberd acompahar historial laboral, mediante la exhibicion de la documenta previsional
emitida por los organismos nacionales o provinciales competentes, y/o aportes en carécter de trabajador autébnomo o
monotributista.

Que, por otra parte, la incorporacion también quedara sujeta a informe de la Oficina Anticorrupcién, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, respecto del cumplimiento de presentacion de la
Declaracion Jurada Patrimonial, cuya gestion correspondera ala Gerencia de Recursos Humanos.

Que, cabe destacar que, la presente designacion tendrd principio de gecucion una vez cumplimentados todos los
reguisitos establecidos ut supra, y conforme lafecha de altalaboral informada por el area de prestacion de servicios.

Que, se degja establecido que de no tener principio de gjecucion el presente acto resolutivo, transcurrido € plazo de
sesenta (60) dias, desde la fecha de la presente, quedara automaticamente sin efecto, sin que resulte necesaria la
emision de otro acto de igual naturaleza que asi |0 disponga

Que la designacion que por la presente se autoriza, se encuentra enmarcadaen el inciso ¢) del articulo 2° del Decreto
N©° 426/22 (DCTO-2022-426-APN-PTE), prorrogado hasta el 30 de junio de 2024, conforme Decreto N° DECTO-
2024-284-APN-PTE.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los articulos 2° y 3° del Decreto PEN N° 002/04, y €l articulo 1°
del Decreto N° DECTO-2023-63-APN-PTE,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOSY PENSIONADOS

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Designar, a partir de la firma de la presente, al sefior Tomés Alberto AMATO (CUIL N° 20-
34483773-3), para prestar servicios en la Agencia Zona Puerto Mar del Plata de la Unidad de Gestiéon Local XI -
Mar del Plata, dependiente de la Gerencia de Coordinacion de Unidades de Gestion Local.

ARTICULO 2°.- Asignar, a partir de lafirma de la presente, las funciones de titular de la Agencia Zona Puerto Mar
del Plata de la Unidad de Gestion Local X1 - Mar del Plata, dependiente de la Gerencia de Coordinacion de
Unidades de Gestion Local, a sefior Tomés Alberto AMATO (CUIL N° 20-34483773-3), correspondiendo su
inclusién en las previsiones del inciso g) articulo 38, Capitulo I, Titulo IV de la Resolucion 1523/DE/05, modificado
por € articulo 12 de la Resolucion N° 833/DE/13, e inciso h), articulo 4 de laRESOL 2018-1038-INSSJP-
DE#INSSIP, Tramo B dentro del Agrupamiento que corresponda, segun lo estipulado en e Anexo | de la
Resolucién N° 1375/DE/06, y carga horaria de cuarenta (40) horas semanales de labor, de acuerdo a las previsiones
del articulo 4 de la Resolucion N° 712/DE/06 y Resolucion N° 1002/DE/07.

ARTICULO 3°.- Dejar constancia que el altalaboral del sefior Tomés Alberto AMATO (CUIL N° 20-34483773-3),
procederd a partir de la fecha de la presente, sin perjuicio de lo cual, conforme lo estipulado en e articulo 4,
Politicas de Ingreso, Titulo I, del Plan de Carrera de los Trabajadores del Instituto, debera, dentro de los treinta (30)
dias a partir de la fecha de notificacion, proceder ala presentacion del titulo secundario o profesional, certificado de
ausencia de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia de la Nacion, Registro de Reincidencias,
guedando sujeta ademas la incorporacion, a resultado del examen médico pre ocupaciona y a la evaluacion
psicotécnica que se realizara por intermedio del Departamento de Evaluacion de la Gerencia de Recursos Humanos.
Asi también, deberd acompafiar historial laboral, mediante la exhibicion de la documental previsional emitida por
los organismos nacionales o provinciales competentes, y/o aportes en caracter de trabajador autbnomo o
monotributista.

ARTICULO 4°.- Establecer que la incorporacion también quedara sujeta al informe de la Oficina Anticorrupcion,
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, respecto del cumplimiento de
presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial, cuya gestion correspondera ala Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Tener presente que la designacion que se propicia tendra principio de gecucion una vez
cumplimentados todos | os requisitos establecidos ut supra, y conforme la fecha de altalaboral informada por € area
de prestacion de servicios.

ARTICULO 6°.- Establecer que de no tener principio de gjecucion e presente acto resolutivo, transcurrido e plazo
de sesenta (60) dias, desde |a fecha de |a presente, quedara automaticamente sin efecto, sin que resulte necesaria la
emision de otro acto de igual naturaleza que asi 1o disponga.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, y publiquese en el Boletin del Instituto. Cumplido, archivese.
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